ДОГОВОР
о сотрудничестве МАУДО «Детская школа искусств» и

родителей (законных представителей) обучающегося
г. Белогорск






                                                                         201___ г.

Настоящий договор заключили МАУДО «Детская школа искусств» (МАУДО ДШИ) в лице директора Осетровой Ольги Анатольевны, действующего на основании Устава и Лицензии, серия 28Л01 № 0000795, регистрационный № ОД 5438 от 15 июня 2016 года, именуемое в дальнейшем «Учреждение», с одной стороны, и родители (законные представители) обучающегося _________________________________________________________________________,
                                           (ФИО одного из родителей, законных представителей обучающегося)

именуемый в дальнейшем «Родитель», с другой стороны, о нижеследующем.
1.  Предмет договора

Стороны заключили настоящий договор в интересах несовершеннолетнего____________________________________ 
                                                                                                                  (ФИ учащегося)

обучающегося по специальности__________________________________________________________ в МАУДО ДШИ
Стороны прилагают совместные усилия для получения данным несовершеннолетним дополнительного образования в сфере искусств.
2. Обязательства сторон

2.1. Учреждение:
2.1.1. Создает благоприятные условия для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности обучающегося, всестороннего развития его способностей, гарантирует защиту прав и свобод личности обучающегося.

2.1.3. Несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося во время образовательного процесса, соблюдение установленных санитарно-гигиенических норм, правил и требований.
2.1.4. Гарантирует освоение знаний в рамках учебного плана, образовательных программ соответствующего уровня.
2.1.5. Предоставляет Родителю возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, итогами успеваемости обучающегося посредством взаимодействия с преподавателем специальности обучающегося.

2.1.6. Совершенствует материально-техническую базу школы для обеспечения полноценного учебно-воспитательного процесса и создания условий для комфортного и гармоничного развития личности обучающегося.

2.1.7. Гарантирует сохранение и использование персональных данных, предоставленных родителями (законными представителями) в порядке, предусмотренном законодательством РФ. 

2.2. Родитель согласен:
2.2.1. Нести ответственность за обеспечение учащегося необходимыми средствами для успешного обучения и воспитания, в том числе учебниками, школьно-письменными принадлежностями, музыкальными инструментами, электронными носителями информации, костюмами для концертных выступлений, сменной обувью и т.д.

2.2.2. Своевременно информировать преподавателя или администрацию школы о возможном отсутствии обучающегося на занятии.
2.2.3. Контролировать процесс обучения и воспитания учащегося, регулярно (не менее 1 раза в месяц) общаться с преподавателем по специальности по вопросам успеваемости и поведения ребенка.

2.2.4. Создавать благоприятные условия для выполнения домашних заданий и самообразования обучающегося.

2.2.5. Обеспечивать опрятный внешний вид обучающегося и сменную обувь.

2.2.6. В соответствии со ст.ст.1073 и 1074 Гражданского кодекса РФ нести ответственность за вред, причиненный Учреждению по вине обучающегося.

2.2.7. Предоставлять Учреждению возможность хранить и использовать сведения о персональных данных обучающегося и его родителях.

2.2.8. Своевременно вносить ежемесячные целевые взносы в установленном размере наличным или безналичным путем в сумме _______________________________________________________рублей в месяц до 10 числа текущего месяца.

2.3. Обучающийся обязан:
2.3.1. Соблюдать Устав школы;

2.3.2. Овладевать теоретическими знаниями и практическими навыками по изучаемой образовательной программе, посещать все виды занятий и выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебным планом.

2.3.3. Бережно относиться к имуществу школы: не допускать порчи мебели и обрудования, носить сменную обувь;
2.3.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников школы, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;
2.3.5. Выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для учащихся к их компетенции;
2.3.6. Соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены, охраны труда и противопожарной безопасности;

2.3.7. Не опаздывать на уроки и репетиции, заблаговременно извещать педагогов о причине отсутствия на занятиях.

2.3.8. Приходить на занятия и репетиции заблаговременно, но не раньше, чем за 20 минут до начала занятий; 

2.3.9. Сдавать верхнюю одежду и первую обувь в гардероб школы;

2.3.10. Соблюдать правила безопасного передвижения по школе: не бегать по коридорам и лестницам; 

2.3.11. После мероприятия сдавать концертный костюм только в чистом виде преподавателю (костюмеру);

2.3.12. Во время репетиции на сцене соблюдать правила поведения в концертном зале.
2.3.13. Принимать участие в концертной и гастрольной деятельности школы.

2.3.14. Обучающемуся ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
1. Приносить в школу, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества.

2. Использовать любые средства и вещества, способные привести к взрывам и пожарам.

3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства.

4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

3. Права сторон
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Определять программу развития образовательного учреждения, содержание, формы и методы образовательной работы, корректировать учебный план, выбирать учебные программы, курсы, учебники.
3.1.2. Устанавливать режим работы школы (сроки каникул, расписание занятий, их сменность, продолжительность учебной недели и т.д.) в соответствии с Уставом школы.

3.1.3. За успехи учащегося в учебе, активное участие в творческой, конкурсно-выставочной деятельности применять формы морального и материального поощрения. 

3.1.4. Привлекать Родителя к материальной ответственности в случае причинения Учреждению материального вреда со стороны обучающегося в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Родитель имеет право:

3.2.1. Знакомиться с уставными документами Учреждения на право ведения образовательной деятельности в сфере дополнительно образования детей, лицензией, локальными актами школы.

3.2.2. Знакомиться с учебными планами отделения и оценками успеваемости своего ребенка, присутствовать, с согласия администрации школы и преподавателя, на уроках. Вносить предложение по участию своих детей в жизни Учреждения с учетом их индивидуальных способностей и уровня подготовки. Консультироваться с преподавателями, руководителем отделения, руководством школы, посещать школу и беседовать с педагогами во внеурочное время.
3.2.3. Участвовать в управлении Учреждением в соответствии с его Уставом.
3.2.4. Определять по согласованию с Учреждением темпы и сроки освоения обучающимся дополнительных образовательных программ.
3.2.5. Защищать законные права и интересы обучающегося в рамках законодательства РФ. 

4. Особые условия
4.1. Изменение размера целевого взноса в течение учебного года возможно в исключительных случаях (инфляционные процессы в стране), о чем Учреждение не менее чем за 10 дней обязано предупредить Родителя в устной или письменной форме.

4.2. В период летних каникул (июнь, июль, август) целевые взносы родителями учащихся не вносятся.

4.3. В случае пропуска учеником нескольких занятий в течение месяца (в том числе по уважительной причине: болезнь учащегося, отъезд на лечение и т.д.) перерасчет целевых взносов не производится. В случае пропуска учеником занятий в течение полного месяца перерасчет целевых взносов производится приказом директора школы по заявлению Родителя, предоставившего документы, подтверждающие уважительную причину отсутствия учащегося. 

4.4. В случае отсутствия занятий (болезнь преподавателя, невозможность замены другим преподавателем) более 3 недель в месяце перерасчет целевых взносов осуществляется по заявлению Родителя согласно приказу директора школы. 

4.5. В случае пропуска учеником занятий в течение месяца и более без подтверждающих уважительную причину документов целевой взнос начисляется ежемесячно и может быть отменен только по приказу директора согласно заявлению Родителя.
05. Условия расторжения договора

5.1. Данный договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
5.2. Каждая из сторон предупреждает другую о расторжении договора не менее, чем за 10 дней.

6. Срок действия договора

6.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до момента прекращения договорных отношений.

6.2. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

6.3. Настоящий договор считается ежегодно пролонгированным (продленным), если за месяц до окончания срока договора не последует заявление одной из сторон об отказе от настоящего договора на следующий год, или о заключении договора на иных условиях.

7. Адреса сторон и подписи

	Учреждение: 
676850 Амурская область, г. Белогорск, 
ул. Ленина, 28

ИНН 2804009416   КПП 280401001

БИК 041012001

р/сч 40701810005071002005
Отделение Благовещенск г. Благовещенск

УФК по Амурской области  

(МАУДО ДШИ), 

л/сч 31013А00110)
Директор ______________О.А. Осетрова
	Родитель (законный представитель):
______________________________________
(ФИО родителя)
______________________________________

(паспортные данные)
______________________________________

(домашний адрес, телефон)
______________________________________

___________________/__________________/

(роспись)                          (расшифровка)
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